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POR QUE ESCOLHER A
STUDIOEAD.PRQO?

Layout altamente

) Ranking de
customizado

medalhas

Customizacgao

i Navegacgao
gratuita de . g ¢

, . intuitiva
relatorios
Criacao Dominio (URL)
de novas exclusivo para sua
funcionalidades empresa
Mais de Integracao
10 anos de gratuita com
existéncia outros sistemas

(o) (@ (@@ |
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ALUNO




seudominio.com.br - lt]

SEJA BEM-VINDO A
PLATAFORMA DE E-LEARNING

DA STUDIO EAD

MEUS CURSOS MEU DESEMPENHO SUPORTE A DUVIDAS SOBRE NOS

ACESSO RAPIDO AOS CURSOS

B

Etica e Compliance Comunicacao

Gestao do Tempo

Etiqueta Empresarial
= Nota

33% [ bo% 33%

PAGINA
PRINCIPAL

<3

CUSTOMIZAVEL

Customize logotipo, cores,
banners e outras imagens

VISUAL MODERNO
Permite facil navegagdo para
gestores e alunos

RESPONSIVO

Compativel também com
tablets e celulares

o

<
i

LISTA DE CURSOS

Exibe os cursos do aluno ja com
o percentual de conclusdo

------------------
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PAGINA
PRINCIPAL

SEJA BEM-VINDO A —
PLATAFORMA DE E-LEARNING

DA STUDIO EAD

Y= LISTA DE CURSOS

Exibe os cursos do aluno ja com
Gestdo do Tempo Etiqueta Empresarial Etica e Compliance Comunicacao o percentual de conclusdo

33% bt b% 33%




NOSSOS NUMEROS
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300 68000

cursos disponfvels certificados Ja emitidos

Seja bem-vindo!
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Sem davida, o melhor curso online que
ja fiz. Totalmente didatico de e facil

" navegacgdo. Recomendo a todos!
gﬂ’ggfggggn % @ DEPOIMENTOS
sobre nossos .
CUrsos... 7

Marina Cardoso, Sao paul

SUPORTE A DUVIDAS

dades sobre os
cha o formulario

@D, SUPORTEA
=’ DUVIDAS

Responderemos o mais breve possivel. ;)

Todos 08 dweitos reservados StudioEAD.com.br
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Rio 2C: principais players do mercado falam de
criatividade e inovagao

PAGINA DE
NOVIDADES

|| OTIPO: Arig

INFORMAGOES

DETALHES

SAIBA MAIS
CLIQUE AQUI
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ﬂ _StUdiO eod.pro MEUS CURSOS A&

*LATAFORMA L

NOSSOS CURSOS A DISTANCIA

Fr"?"'

PAGINA DE
VENDA DE
CURSOS COM

Etiqueta Empresarial Gestdo do Tempo Comunicagéo
Empresarial

Neste curso vocé aprendera O que mais vocé faria com maior Como ter uma comunicacao

G A LAX PAY regras de etiqueta que facilitam a tempo em sua vida? A gestdo do assertiva e adequada no ambiente
vida no trabalho. ... tempo te ajudaa ... de trabalho? Isso te a...
@ 3 horas g 30 DIAS © 6 horas % 90 DIAS © 4 horas % 60 DIAS

(0] goloxpay

by celcoin
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SILVA (v

PLATAFORMA LMS l

Pagina inicial Cursos

Categoria: Todos os cursos ¥

Sl @

B e | -

MY B * . MEUS
Técnicas de Vendas | Produtividade e Motivacao Gestao do Tempo - C U RS O S

D [ Nota: 80.00 = I Nota: - = I Nota: -

VW4 CADA ALUNO RECEBE
UMA MEDALHA POR
CURSO, DE ACORDO COM
SUA NOTA FINAL.

Etiqueta Empresarial Etica e Compliance Comunicacao Empresarial
S [ Nota: 20.60 = I Nota: - = I Nota: -
67%




MEUS CURSOS i
SILVA (v]

LmMS l

Técnicas de Vendas

studio ead.pro

PLATAFORMA

®

Abrir tudo Fechar tudo

Contetido do curso

Video: Técnicas de
negociacao

Avaliacdo

Maximizando as vendas

A¥hnAdadas fnais

®) studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

ATIVIDADES

Um curso pode conter: férum,
videos, SCORM, avaliagdes,
certificado em PDF, pesquisa de
satisfacdo, entre outros

SEQUENCIAMENTO

O aluno tera que realizar as
atividades na sequéncia
determinada

% DE PROGRESSO

Indica qual é o percentual de
conclusdo do curso

INDICA CONCLUSAO

Mostra ao aluno quais atividades
ele ja concluiu
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PLATAFORMA LMS

®

Video: Técnicas de
negociagao g ATIVIDADES

Um curso pode conter: férum,
videos, SCORM, avaliagdes,
certificado em PDF, pesquisa de
satisfacdo, entre outros

‘ (= "=
A' b : L = SEQUENCIAMENTO
4 i~ . - | O aluno terd que realizar as
Conteudo animado: atividades na sequéncia
Avallagdo determinada

Maximizando as vendas

Q) % pE PrOGRESSO

Indica qual é o percentual de
conclusdo do curso

Atividades finais
O INDICA CONCLUSAO

Mostra ao aluno quais atividades
ele ja concluiu

Certificado

Videoconferéncia Pesquisa
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@ studio ead.pro - |

PLATAFORMA L MS

Forum de Duvidas

N

5l

Duvida sobre o modulo 01
por Teste 01 - sexta, 23 margo 2018, 1558

n relacao aos dois conceitos apresentados no primeiro médulo do curso

EXEMPLO DE

FORUM DE
DISCUSSAO

Re: Duvida sobre o moédulo 01
por Gestor 01 - sexta, 23 marco 2018, 16:01

1da, pois € muito mais abrangente que os

€ a divulgagao dos produtos e servigos. Refere-se &



EXEMPLO DE
CONTEUDO
ANIMADO
(SCORM)
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SILVA
PLATAFORMA LMS
Pagina inicial > Meus cursos > Técnicas de Vendas > Modulo1 > Tecnicas de Vendas
| = [} X
BOAS PRATIQAS DE SEGURANCA DE ALIMENTOS 2 de 13 i
1.INTRODUGCAO

VAMOS COMECAR
FALANDO SOBRE A

CONTAMINACAO
DOS ALIMENTOS

H
CONFIANCA NA

INTEGRIDADE
Quando consumimos um

alimento, nés confiamos
na sua integridade!

LLLLLL




EXEMPLO DE

E-BOOK

ums
Cotaboaparing d tarceir, .gamm w0l Pacintes
o pas 24 3 72 horas

masteidites podem ser mineos ou ausentes. O
paciente quetarze de dor deoeta, kve

v
B
:
H
H
g
H
%
H
3

e o H
smples. 3 controvirda quanto 3 Indcglo drisga
E1m pecisrtan (o scteimao g IO ifecc iad face
Sém Co $5paCo BMPANC ALK € om padentss com
frbre & proptose aunculsr ha meomendagio onlegen
Em i, o6 padentes devem recebee 0o total de
10 5 14 dies de sntiotcoteapia Alguns mitores
mconbecim que mullos pecentis podam evolur pa
2 cura com tratamento dinico. No etantn, como eeste
@ WD de rwwio sl decormetn de oo
doa chwrada no mestoidte aksconts aguda,
ron autrre dedrien @ adogic de condhga Grirg o
@mpr

Mastoidite crdeica com osfele

Este dlagréstico deve ser lembrado tods vez
que e otite réo wvolui Frvorsvelmente Ocorme
reagudizacdo do processo infamatério cdnico da
mucosa ce revestimento do antro e dos céulas
da mastoide, com formaclo de te. Hi uma
drenagem continus de material mucopurslento do
awha midia apis certa mebora dos sintomas «
“nak de uma Infeccic aguda. Se esta drenagem
de muterisl mucopunslents persistic por mees de
£ a & semanas, s alleragies amatomopatoldgicas
tomam-se iTeversiveis. Ngure autores defendem
0 usa de Grtiografe com © redoatopo teenico
(%] 99, que se concentrs em ronss de osteogénese
Ecanco-au as ostwoblavion. Ax e wasme
¢ capaz de revelar focos de catediise dc balee grau,
que nio sio detectados habtuslmente em TC
O gilio 67 & mais wspadifico, pois ek se fiza em
baciérias ¢ leucéotos © uso combinado dos doks
radicinitopos muates weres fache o disgnastico
de mastcidite cinica O batamento & sempre
ciringca, com mastodectomi

A masioidite crénica pode ser decormante de
dos tipos de otite crénicr OMC supursthe & OMC
cobatumomatone.

A maicr parte das comglicagdes de mastokdite
# geedments vists mm agudizagoes de mastoidies
crbnicas awocadas a0 colesteatoma

Queras formas clinkos

Mastoidites mascaradas ou  latentes:
Ocorwm em vigincia de antibicticoterapia com
doses Inadequadas ou por um tempo Insuficiente
de oantbioticos Sinsis e smlomss tipcos de

poacusia & febem podem var oy Gnicos Sriomes sm
arlangas. Pods ocorer uma cbstnglo prolongada e
insidiasa do antro e célubys ca mastoide, mesmo
Que tenha havido certa diminuicdo deste processo,
por causa de um tratamento inadequado. Mulss
veims, o disgnintico s8 & feilo quando ccamem
complcacoes, especalmente Intraoankaeas como

gite, tromboss de smia sigmoid ceef

oticus

Mastoidite wm crismgen A masioidde &
favorsoda een recém -nascidos por uma ausdnda de
imunicade locel w de contato privio com bactiries
@ por condigBes sratdmicas destaverdvels como
tamanho pequero do crianga, assim coma, & mé
pormmabilidade das vies de comunicacio b s
civersas células do mastoide, especiaimente o oditus
od ardnum Um estreitamento ceste 4o sumests
© rsco de md awacie das cliules da mastoide
curants um processo inflamatdria

Abscessos mastoideos

O disgnéstico de abscesso do mastoide &
mues vezes, dificil de ser realizac, por ser raro
@ por apesentas sinais o sintomas inconsistentes.
Algumas  slteragtes anatémicas  fociltam o
formagao de abscesson metaidean, camo places
S33e0s firas & cfiuins de tamanho exagerado, que
Hinm Levua e canar cade de reaiorm: wcrns i
punlenta Os prndpaks abscessos 530 abixesso
subperiostesl isteral, 83 ms30 ce Sezold & Mo ess0

temporal

Abrceso whperosteal

E uma colegio purulenta adjacente 3 mastoide
que mesits de OMC ou OMA corcomitants com
mastoicite @ o Kio Gssea E 3 complcacdo
exracraniona mais comum das OMC. Ocorrem
fracquertsenwnin no chrtse da mastoide (idnguks
de Mackwen). € pouco feguente, ccormendo
em aprocmadsments 13% dos paciectes com
OMC E mas comum em alancas, devide &
hipopreumanizacdo do mastoide

Quadro dinico: O pavibdo auricular fica
deslocado dnteroinferiormente, com eiema e ponto
cho Butiaaciia nm prele scit rocenso da mudkide.
0 sbscezzo pode comumente ramper ¢ dranar pela
peie
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™ ocientos com OMC

300 sinda secundinio

MC colstuatomatoss,

ca ondha intema é

S, stmenl com weoascao da
q “" wla sumenta com 3 idade
Sabrintics & muto comum

. % ser sempre lambraco,
- "Wirncho seca de MT cue =

S R i e

q‘:”r tem histone de otoren
Wsposta o tatamento dinice.
dmcusis neuroszensorial ef
"% por bardho (Sinal de Tilio)
“pistogmo  horzonto-rotstdeio
\cqm de pomasio em orwha
\“'n ennerbect. A flstuls Labirintica
M osssintomitica cu se manitestsr
Sontinee. E comum s achada
durante mastoidectomis  pora
dwstmstorra
# , foo: A TC de o320z tompore pode
"'m canain s a wirenim
@ ghro basal da cbdea
ento: Deve ser onirgco e imedato,
O actomin (radical cu nio) com tirade
“oma ¢ expesicdo da fistuls, que ceverd
"v. com fiscs, gordurs ou Gelfoan®.
“omodusir antbioticoteapia paca svitar o
“onto da bbinntite bacierana

@ Facial Periférica
e S

& s Treguents ne criang s do que no achilto,
ser docomente tanto ce OMA quanto de OMC.
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EXEMPLO
DE VIDEO

MENDIX
CERTIFIED

Préxima atividade PP
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NOSSO
DESENVOLVIMENTO

B o

EX E M P I_O = Estudos sdo feitos para alinhar a

real necessidade do cliente para

DE VI,D EO' atingir seu publico alvo. 77
CONFERENCIA




EXEMPLO DE
AVALIACAO

studio ead
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@ studio ead.pro =
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[1L2](s] 1]

QUESTAO 1 A afirmacgao a seguir & verdadeira ou falsa: "Todos nos gastamos muito do nosso tempo tentando convencer as
pessoas a comprar nosso produto ou servigo, aceitar as nossas propostas ou simplesmente aceitar o que dizemos.

Portanto, podemos afirmar que estamos todos em um negécio de venda, quer queiramos ou ndo. Nao importa se

sOomos um advegado, um contador, um gerente, um politico. um engenheire, um medico. ete Todos nés vendemos de
alguma forma’”

a Falsa
b. Verdadeira
QUESTAO 2 A afirmagao a seguir & verdadeira ou falsa: "0 Cliente ouviu sua proposta € acha o produto/servigo muito caro. Como
vendedor vocé deve esclarecer e reforgar todas as vantagens e beneficios de seu produto para o cliente”
a Falsa
b. Verdadeira

Questdes de multipla escolha, verdadeiro e falso, selecione varias alternativas,

com imagens, e também questdes dissertativas.



CEQT|F|CADO DE
EXEMPLO DE ~ CONCLUSAO

CERTIFICADO cortifcamos o
Antonio Toledo

concluiu com SUCEesso O CUrso

Gestao do tempo
promovido pela Studio EAD

Certificado gerado automaticamente

e de forma customizada com a identidade el

visual do cliente, logo, cores, assinatura, e
. N L. S&o Paulo, 15de fevereiro de 2019
as informacgdes do usuario: nome, curso

que ele concluiu, data e cédigo de

originalidade, e outras informacgdes que

desejar. E possivel também compartilhar o

X3WXZZ831P
certificado no Linkedin diretamente da

plataformal! . o )
In Adicionar ao pernl

studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

@ studio ead.pro

PLATAFORMA LMS

4 o

MAURICIO NOCERA
SOCIO-DIRETOR

o
MURILO NOCERA
SOCIO-DIRETOR



PAGINA
DE MEU
DESEMPENHO

MEU DESEMPENHO

‘ ’ Mauricio Nocéra

Concluiu 25% dos cursos

¢ ESTATISTICAS

6 3 1

Cursos matriculados Cursoes concluidos Cursos em andamento

(baixar certificados)

® MEDALHAS

W N N

Fﬁ“
) 1 (o) 3

N’

MR EMBLEMAS CONQUISTADOS

IR

& MEUS CURSOS

Concluidos @ Incompletos

3-(50%) 1-(17%)

Curso:
Técnicas de Vendas
Negociagéo
Etica e Compliance
Gestio do Tempo

Comunicagéo Empresarial

Curso basico - NR 10

2

Cursos nao iniciados

42

Acessos nos dltimos 30 dias

Progresso:
100%
100%
100%

50%
0%

0%

Nao iniciados @

2-(33%)

Nota:
95
100

85

93

Nota média dos cursos

Medalha:

®) studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

Aqui, o usuario consegue
acompanhar todo o seu
desempenho, progresso nos
cursos, quadro de medalhas e

emblemas conquistados.
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TOTAL AUTONOMIA PARA O GESTOR #) studio ead

MEUSCURSOS %% GESTAO GERAL ~

MENU Q Pesquisar usuarios

G ESTAO + Criar usuario B =
& Acdes em lote avancadas TAU GERAL ~ ‘a’ GESTAO DO CURSO +
G E RA L A Criar usuarios em massa
Acesso as + Criar curso

principais acoes
de gestao da
plataforma

Q Visvalizar cursos

« Vender curso

© Gerar SCORM do Youtube/Vimeo § E— dl.tc?f makricu /35
+ Criar categoria de questdo f Conﬁguragées do curso
+ Cadastrar nova questao : =

& Editar media do curso

MENU
GESTAO
DO CURSO

Acesso aos
relatorios e
matriculas de um

& Editar home e banners M DBSthE)/' d dO curso determinado
curso

Q Relatorio de vendas
& Conclusao de cursos
Q Relatorio customizado
Q Cursos mais realizados
W Ranking de medalhas
& Acessos por periodo

@® Visualizar como aluno

@ Visvalizacao padrao

& Alterar imagem de fundo

= Relatorio de progresso

& Relatono de notas
13 sorte!
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ﬂ StUd'O eOd.prO MEUSCURSOS € GESTAD GERAL~ Joao

PLATAFORMA LMS (v]

10/ 65 Usuérios
© Novo filtro
Nome completo contém v

Outros campos Regiona v | contém v | Sp

Ve
USUARIOS
C A D A ST R A D O S Nome / Sobrenome Enderego de email Cidade/Municipio Pals Ultimo acesso « Editar

v Gest contato@studioead.com br Sao Paulo Brasil 1 sequndo ’

| * erson Mora gersonmorais@uol.com br Brasl  3dias21 horas X =0 #
v Ana Paula D anapaula@360co.com br Brasil 3 dias 21 horas X = f #

. . <4 Marta martalo hotmail com Brasil 6 dias 19 horas X = R »#
Permite enviar mensagem para L amandazanon@uol com br 10 dias 3 horas X = R #
determinado grupo de usudrios, @ Flavio Fourt flaviofour@uol.com br 10 dias 22 horas X =R ¢
v Marcos Silva marcos silva Guarulhos 13 dias 23 horas X = R #

cadastrar novo usuario, editar, excluir, e - v o hass e Spera
visualizar grafico de desempenho de @ Mauricio Nocéra mauricio nocera@hotmail com Santo André Brasil 30 dias 20 horas X =8 s
T Patricia Far farmin@uol com br S30 Paulo Brasil 31 dias 18 horas X =R »

um usuario.

om usuarios selecionados
N



DASHBOARD
DO ALUNO

Permite visualizar um resumo
do desempenho de
determinado aluno em todos
0S CUrsos em que 0 mesmo

estd matriculado.

Conclufdos &
2-(50%)

Quantidade de cursos: 4

PROGRESSO

Atendimento telefénico

Lideranga

Gestdo do tempo

Curso Teste Lideranca ey Curso Teste

®) studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

Marcos Silva

Incompletos Néo iniciados @
1-(25%) 1 - (25%)
Progresso: Nota: Medalha:
100% 3
80% 100
0% 0 S
100% 100
GRAFICOS DE DESEMPENHO
. NOTAS L

Atendimento telefénico

100

Gestdo do tempo
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PLATAFORMA LMS

RANKING DE MEDALHAS
© Novo filtro

POSIGAO USUARIO

RANKING DE
MEDALHAS

33
||

ol

ol

Permite gerar um ranking
geral, ou com filtros, dos
alunos com melhor

desempenho nos cursos.

PErE,LABFEE
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@ studio ead.pro i

PLATAFORMA LMS SILVA (v -

Relatdrio de acessos por perfodo

Data Inicial: 2018-01-01

R E LATO R I O Data Final:
POR PERIODO o

Visitantes Unicos: &
|

2018-01-31

Buscar

Usudrios: Quantidade de acessos:
. . . Renan Bassan a7
Permite visualizar quantas
o Camila Medeiros 80
vezes cada usuario acessou a
Matheus Franco 69
plataforma eémum Adniana Tomas 63
determinado periodo. Mauricio Nocéra 32
Samara Grifalli 21
Eloy Costa 9
Tayna Bustamante 2
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Técnicas de Vendas

Novo filtro -

[“ampgsj FE; ona v SP
=l

Progresso dos alunos b oty

Concluido: 6% 40% 30% ggey

DASHBOARD S
DO CURSO

[ @ riso iniciace E Incompleto: & @ conauice:

70%

No iniciado: 50% 80%

S0%

100% 8

Meédia do progresso

=

Permite visualizar graficos que ch Média (Notas) -
mostram o status dos usuarios
em um determinado curso, Abaixo da média: 25%

tanto em relagao a nota final,
Acima da média: 75%

como ao percentual de

progresso. o i
Meédia da nota final do curso
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Novo filtro -
Regional

Campos:

Progresso;:  =°C0€

=
3
= =)
, g =3 = z g
5: s 2 5 =
o = @ ) 8
RELATORIO DE E & & & &
Nome Progresso = * é (7 '
P ROG R ESSO v Alessandro Antunes 80% & @ & @
v’ Arthur Costa & 100% < V] & V] &
B v Bruna Jorddo © 100% < < v V] V]
o Céssio Fartutti 20% <
Mostra o percentual de v Laura Diniz o 0%
progresso de cada aluno em um s Marcio Sarquez 80% (V] & (V] V)
curso. E vocé pode enviar uma - Tatiane Milano © 100% & o o o <&
< Vinicius Garcia @ 0%
mensagem para aqueles que
ainda ndo concluiram o curso, ) ,
LOM usuanos selecionados
por exemplo. : -

Enviar uma mensagem h
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ﬂ studio ead.pro v st e

Relatério de notas

Ve
R E LATO R I O ATENDIMENTO TELEFONICO
D E N OT Q S Nome = Enderego de email Avaliagio § Total do curso @

Caio Silva caiosilva@gmail.com 9500Q 95,00

|
Daniel Antunes = daniel.antunes@uol.com.br 10000Q 100,00
Permite visualizar as notas de Eduardo Bustamante edu.bustamante@gmail.com 7500Q 7500
cada usuario em um curso, Marcos Silva marcos.silva@gmail.com 80,00Q 80,00

filtradas por regido, ou outra
P 8130, Renan Bassan renan@bol.com.br 10000 Q 100,00
caracteristica.

Tamires Miranda tamires_78@gmail.com 80,00Q 80,00

Média geral
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PLATAFORMA LMS

© Novo filtro

Nome completo contém v

Qutros campos Regiona ¥ | contém v|Sp

CONCLUSAO
DE CURSOS

Consultar status de conclusao de cursos

|
Total de usudrios: 10
Nome Cursos Concluidos & Incompletos Nao iniciados @
Permite visualizar quantos cursos Gobriel Antunes Q. L 8 - -
Antonio Villar Q 8 8
foram concluidos por usuarios de Renan Bassan Q 8 8
Luiz Rovero Q 8 7 -
uma determinada regido, Mariana Estevio Q, 3 7 1
Julio Alvarez Q 8 7 1
departamento, cargo, etc. Julia Coutinho Q 8 6 1
Samila Troitino Q, 8 6 1
Cassia de Oliveira Q 8 6 1
Larissa Freitas Q, 8 2 5
TOTAL: 80 65 5 10

o Download em formato compativel com Excel (. csv)



RELATORIO
CUSTOMIZADO

Selecione as informacdes que
vocé deseja que aparecam

neste relatoério.

ﬂ studio ead.pro

AFORMA ms

Relatério customizado:

Passo 1

Aplique um filtro sobre os usuarios, se desejar.

Campos: | Qualquercampo v

Passo 2

Selecione ofs) campo(s) que deseja mostrar no relatério

[ E-mail [JCargo (J Denominacio da Lotagdo [ Empresa [ Local (J Regional

Passo 3

Selecione ofs) curso(s) abaixo individualmente, ou clique na categoria de cursos desejada para selecionar todos os cursos dela.

Cursos Livres f Online /

[0 Comunicagao Empresarial

[ Curso basico - NR 10

O Curso Modelo

[ Etica e Compliance

[ Etiqueta Empresarial

[0 Fazenda de suas apresentacdes um sucesso
[ Gest3o do Tempo

O Metro

[0 MK Solutions

O Produtividade e Mativagio

[ Sistemna de Mensalistas

[ Técnicas de Vendas

[ Treinamento Assédia | Opersan

Selecionar tudo / Deselecionar tudo

®) studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

Gestor

MEUS CURSOS ~ CATALOGO  BIBLIOTECA  #5GESTAO CERAL~ g
Studio EAD [+]
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K]

TURBINE AINDA MAIS SUA
PLATAFORMA COM ESTES

ITENS ADICIONAIS

s/



SCORM CREATOR #) studio ead

Transforme Seus Conteudos Em SCORM Em 1 Minuto! Crie um Scorm
&SCORMCREATOR

completo com varios tipos de conteudo: PPTs, videos, audios,

guestdes, imagens e links. Isso tudo em poucos passos!
ESCORMCREATOR Home Menu ~

& SCORMCREATOR

'quivo escolhido

P transparente. Tamanho maximo (300kb).
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FACA A GESTAO DAS TURMAS
PRESENCIAIS

Lista de Marcar presenga com
participantes possibilidade de exclusao de
inscritos usuarios faltantes

Lembrete de inicio do
evento via email
(padrao Outlook)

Confirmacao de
inscri¢cao via email
(padrao Outlook)

Numero Avaliacao
maximo de do evento
vagas (estrelinhas)

Impressao de lista de
presenga para
assinatura

Inscricao feita pelo(s)
gestor(es) da plataforma ou via
auto-inscricao do aluno

I01010O



AVALIACAO DE DESEMPENHO

DOS

Nessa funcionalidade, cada gestor consegue selecionar os
colaboradores da sua equipe e avaliar as competéncias e

habilidades deles, além de fazer a gestdo de todas as avaliacbes

USUARIOS

de desempenho ja enviadas.

Avaliagiio das Competéncias / Habilidades

Criar relacionamentos colaborativos

O 3 - Ano excepcional O 2 - Ano Bem-sucedido @ | - Precisa de Melhorias D) 0 - Muito novo para avaliar
Comunicar-se com autenticidade

O 3 - Ano excepcional @® 2 - Ano Bem-sucedido | - Precisa de Melhorias ) 0 - Muito novo para avaliar
Ser modelo de responsabilidade ¢ exigi-la

© 3 - Ano excepcional @ 2 - Ano Bem-sucedido | - Precisa de Melhorias D 0 - Muito novo para avaliar
Desenvolver pessoas e times

® 3 - Ano excepcional © 2 - Ano Bem-sucedido | - Precisa de Melhorias 2 0 - Muite novo para avaliar
Demonstrar lideranca empresarial

® 3 - Ano excepcional O 2 - Ano Bem-sucedido ) | - Precisa de Melhorias 7) 0 - Muito novo para avaliar
Priorizar e tomar decisdes consistentes

O 3 - Ano excepcional O 2 - Ano Bem-sucedido @ | - Precisa de Melhorias D 0 - Muito novo para avaliar

Colaborador esta na etapa final do curso técnico, 2p6s a conclusio estar apto a CONCOITer 2 vagas internas para outras reas.

Salvar alteractes

Plano de Revisao de Desempenho

Filtrar por nome da chefia:

Selecione um chefe v
Informagdes gerais:
Funciondrios ativos AvaliagSes enviadas ‘Aguardando aprovagio - Area do RH
326 306 50

AvaliagSes aguardando aprovagio Area Pessoas e Cultura ( Planta R] ):

QTDE Nome Completo Matricula Cargo Local
ADRIANO SILVA 22222 OPERADOR I Planta
Rl
2 ROBERTO SANTOS 10498 AUXILIAR Planta
ADMINISTRATIVO SP

Aguardando aceite do gestor

182

Superior imediato

WESLEY CARVALHO

MARCOS TEIXEIRA

Ver
notas

Ver
notas

®) studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

Aguardando de acordo do funciondrio Confirmadas
43 3l
Data Hora Ano -
(CriagiolAprovagbes)

Criagio: 27 Jan 2021 2020

Criagio: 27 Jan 2021 2020

Editar/Visualizar
conteddo

Remover



PROGRAMA DE

RECONHECIMENTO

E uma ferramenta de engajamento entre os colaboradores. Através

dela, um colaborador pode escolher algum colega de trabalho e

reconhecé-lo (ou elogia-lo) por alguma alguma acdo ou

comportamento que trouxe alguma melhoria a empresa, dentro dos

valores da mesma. Assim, os usuarios reconhecidos ganham pontos e Encontre aqui,

. . - . quem voceé deseja
participam de um ranking, que a empresa pode utilizar para realizar reconhecer

LB . 0. & &

premiacdes aos melhores colaboradores.

Rodrigo Batista

CARTAO DE RECONHECIMENTO
Selecione o cartdo de reconhecimento aderente ao Comportamento dos valores da nossa empresa:

Clique no cartdo para ampliar

s s

th!. =

Encantamento Trabalho em Equipe

Compromisso com o Cliente

Relacionamento

®) studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

* X
li? PROGRAMA DE
RECONHECIMENTO

INICIO O PROGRAMA RECONHECIMENTO CONSULTE SEUS PONTOS

JOAO ARAUJO JUNIOR



TRILHA ®) studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

GAME

— MINHAS TRILHAS

Ofereca uma experiéncia gamificada ao seu colaborador ou aluno!

Construa trilhas compostas por varios cursos, onde o usuario deve

pontuacao progresso
n il Bt D, 4 ———
: 1
300

completar o primeiro curso, para avancar ao curso seguinte, além
de ganhar pontos por cada curso concluido. E tudo isso em uma interface

interativa e atrativa, simulando um jogo de tabuleiro.

pontuacao progresso

Trilha Coordenadores o
o0

TRILHA GERENTES

ETIQUETA EMPRESARIAL

acessar

SO TN e -

pontuagao progresso

o100 B




PROGRAMA DE
RECOMPENSAS

[ ﬂ studio ead.pro MEUS CURSOS
E um mdédulo onde os usudrios acumulam pontos de

acordo com a conclusdo dos cursos e posteriormente ‘ , Mauricio Nocéra
podem trocar por produtos/servicos em uma loja virtual Concluiu 25% dos cursos
direto na plataforma. l —_—

¢ ESTATISTICAS

852 !

Pontos sos em andamento

PROGRAMA DE RECOMPENSAS

Dois ingressos para Kit de maquiagem Avon Voucher de R$150,00
Cinemark para Outback
Em qualquer unidade Cinemark Contendo 12 itens. Valido em qualquer unidade. C!J MEDALHAS
350 pontos 640 pontos 980 pontos v v v
N\
5 0 (o)

©, GESTAOGERAL~ A

1

Cursos nao iniciados

®) studio ead

AGENCIA DE E-LEARNING

58

Acessos nos ultimos 30 dias
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LAYOUTS

CUSTOMIZADOS




2 ® g < > exemplolayout.com.br i

=8

%rthento INTRANET AGENDA  CURSOS~ &5 GESTAO GERAL ~

Gestor ﬂ

tercamaio Coltoral | StudicEAD © i

MEUS CURSOS FORUM DE DISCUSSAO INTRANET BIBLIOTECA DIGITAL

_
;- RANKING DE HORAS -

EXEMPLO @ e )] dniversidade &
APLICADO

47H

"3
&

a]ole
)

§o PP




DICAS DOS EXPERTS

DOS
ENRERES

DIGAS
NS
ENRERES

[>] (]
oslhes lideg " ' B ) Vomnes  li4e g " ' e T Tagreene (B e
R gt W e haiamite PR [T TS T Y
VEJA MAIS
SUPORTE A DUVIDAS

Caso tenha sugestoes, duvidas ou
dificuldades sobre os cursos ou a
plataforma, preencha o formulario ao lado.

Responderemos o mais breve possivel. ;)

EXEMPLO
APLICADO +

© 2020 Experimento Intercambio Cultural
|




e ® B < > exemplolayout.com.br + ©

©f GESTAO GERAL » M AGENDAS » M MINHA AGENDA »  Q MINHA EQUIPE

.academias/Globo]

Pesquisar Q

anossa plataforma de
aprendizagemdigital g
Navegue nos icones
abaixoea '

NOSSO MODELO DE EDUCACAO ACADEMIAS DE DESENVOLVIMENTO TREINAMENTOS REALIZADOS CYBERTECA

EXEMPLO TOP 10 - CYBERTECA
A P L I C A D O Veja abaixo os contetdos que estdo fazendo o maior sucesso por aquil

B TUTORIAL HOME OFFICE
( o PRODUTIVO
PULSE

EXPENSES GLOBO ' )




Tutorial Ferramenta Pulse 2020 5 estratégios para seu home office ser Expenses Gestdo de Pe

+ produfi... Ferrc

“E myito gr |cmie saber que a resa onde eu fral lh frata 9
c:u‘} lesenv ento, com e C e(enacl
umankx Jg G |pes Rguar ursos de Glfis ur
o= nenccs = areas e apl icor o eamenfo
ar ?e Ce nC:J(leu ﬂ € uma ‘?l Iunlog e na v
ver pre ssnono por isso, somos muito pnvv
A égvawmo

e gu
parabenzo c f los nessa tao imp. psa ni

e azer parte ggsse time ﬁfe' gigan

Saiba o que
andam dizendo
sobre nossos
CUrsoS...

SUPORTE A DUVIDAS

Caso tenha d}; s ou dificuldades sobre os
cursos ou a platatorma, enfre em confato com
a gente.

Responderemos o mais breve possivel. ;)

EXEMPLO
APLICADO



EXEMPLO
APLICADO

SingularityUBrazil

exemplolayout.com.br

BETHE
AUG3

ESTAMOS CRIANDO UM

‘ FUT(!RO DE ABUNDANCIA QUE

Singularity

#8IE BRILHANTE, JUSTO E NAO
DEIXA NINGUEM PARA TRAS.

if

UNIVERSITY




EXEMPLO
APLICADO

A =

Leading the Future

PRAZO: Indeterminado

L.A. aplicada a Negécios

Futur.e Me-turma 3

PRAZO: Indeterminado

Executive Program

LA. aplicada a Negécios

PRAZO: Indeterminado

Fundamentos do Pensamento




Gestor Studio EAD contato@studioead.com.br

SUPORTE

Caso tenha davidas ou dificuldades sobre
0s cursos ou a plataforma, preencha o
formulério ao lado.

Responderemos o mais breve possivel.

Todos os direitos reservados.

EXEMPLO
APLICADO
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